BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE CONTABLE-
ECONOMISTA DEL AYUNTAMIENTO DE OLAZTI/OLAZAGUTIA

I.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la constituciéon de una bolsa de aspirantes en
virtud del articulo 42.2c) del Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas
de Navarra, para la cobertura temporal, mediante contratacion en régimen
administrativo, del puesto de Contable-Economista del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia en atencion a las necesidades que puedan surgir como vacante,
enfermedad, etc...

II.- Condiciones de la contratacion.

-Periodo de prueba: 2 meses, en el que el Ayuntamiento podré resolver o rescindir la
relacion contractual para el caso de que los resultados obtenidos no satisfagan las
pretensiones del Ayuntamiento en lo referente con las actividades relacionadas con el
puesto de trabajo.

-Jornada: la general establecida para el personal del Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia,
pudiendo ser modificada en cualquier momento por los Organos administrativos
competentes por necesidades del servicio.

-Retribucion: el puesto de trabajo estard dotado con las retribuciones correspondientes
al nivel B de los establecidos en el Decreto Foral 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra y Reglamento Provisional de Retribuciones de 4
de julio de 1984, asi como los complementos que tiene asignados el puesto de trabajo y
vienen establecidos en la plantilla organica de este Ayuntamiento.

-Funciones: Las funciones a desempefar comprenderan todas aquellas tareas
encaminadas a responsabilizarse de la gestion administrativa de los expedientes del
area, con objeto de que todo el trabajo administrativo cumpla con la legalidad vigente y
se presente de forma adecuada y por los cauces legales, asi como el asesoramiento
personal y continuo a la Corporacion y demas responsables y apoyo en la coordinacion,
supervision e impulso de actividades de gestion técnico-administrativa. La persona
contratada ejercera las funciones de Tesoreria y responsable del Area Econdmica y
Contabilidad, y entre ellas se sefialan las siguientes:

1. Asesoramiento y gestion econdmico-financiera y presupuestaria y de contabilidad,
informes, modificaciones presupuestarias, proyectos de presupuestos, estudios sobre
ordenanzas y procedencia de nuevos servicios y evaluacion de la repercusion
econdmico-financiera de los mismos.

2. La llevanza y desarrollo material de la contabilidad municipal, que abarcard la
expedicion de mandamientos de gastos e ingresos presupuestarios y
extrapresupuestarios.



3. Funciones contables, preparacion de Cuentas Generales y liquidacion del
Presupuesto.

4. Formacion de planes de Tesoreria, atendiendo las funciones de los cobros y pagos
encomendados a dicha dependencia, asi como el manejo y custodia de los fondos,
valores y efectos de la Entidad Local.

5. Cumplimiento de las obligaciones fiscales y sociales derivadas de las contrataciones
del personal municipal. Revisién de néminas y seguros sociales.

6. Liquidacion de los tributos municipales y servicios de recaudacion.
7. La gestion y tramitacion de subvenciones concedidas / recibidas.

8. Ademas, las demas de caracter economico financiero que le sean encomendadas
desde los 6rganos de gobierno competentes municipales.

I11.- Requisitos de los aspirantes.

En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de cualquiera de
los Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar el conyuge o pareja de hecho legalmente constituida de los
espanoles y nacionales de los paises anteriormente citados, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, cuando no
medie separacion legal, y sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b. Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion
forzosa.

c. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

d. No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

e. Estar en posesion del titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales o titulo
declarado equivalente; o de Grado en el area economica, de empresa, de contabilidad o
de finanzas de la Rama del conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas: o haber
superado los tres primeros cursos de la Licenciatura en Economia, o en Administracién
y Direccion de Empresas, o en Ciencias Empresariales, o en Ciencias Actuariales y
Financieras de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del
Real Decreto 1272/2003 de 10 de octubre; o estar en posesion del resguardo de haber
satisfecho los derechos para la obtencion del titulo, en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas. En el caso de titulaciones



obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

f. Hallarse en posesion del titulo acreditativo de conocimiento del euskera, perfil
lingiiistico C1. La acreditacion de su conocimiento se realizara mediante el Certificado
de Aptitud expedido por una Escuela Oficial de Idiomas o por una titulacién reconocida
oficialmente como equivalente, o mediante la superacion de una prueba que determine
si el aspirante tiene el nivel requerido.

*El requisito de la titulacion exigida en la letra e) de esta base, deberd ser acreditada
documentalmente en el momento de la presentacion de la instancia de participacion.

*El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en la base Il de esta convocatoria,
ademdas de entenderse referidos a la fecha de expiracion del plazo seiialado para la
presentacion de instancias para participar en las pruebas, debera mantenerse durante
todo el procedimiento y durante el periodo de contratacion.

IV.- Publicidad, solicitudes y documentacion a presentar junto con la misma.

La presente convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de Navarra y cualquier
otro medio de difusion con el objetivo de lograr la méaxima difusion.

Presentacidon v formalizacidn de la solicitud.

La instancia para participar en la presente convocatoria podra realizarse a través de
cualquier medio de los dispuestos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la instancia por correo ordinario, se debera
remitir un correo electronico a la direccion olazti@olazti.com, indicando dicha
circunstancia. Si se presenta la solicitud en una oficina de correos, ademas, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada. Igualmente se podran presentar solicitudes via registro electronico.

Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefalado
para la presentacion de solicitudes serd improrrogable.

Documentacién a presentar junto con la instancia general.

A la instancia general descrita en el apartado primero debera adjuntarse el Anexo I,
debidamente cumplimentado junto con copia del Documento Nacional de Identidad, de
la titulacidon académica exigida y de los méritos para la fase de concurso.

Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33%, deberan
acreditar ésta mediante la aportacion de uno de los siguientes documentos:



a) Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano competente de la comunidad
autobnoma.

b) Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el
derecho a la percepcion de prestacion por incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez.

V.- Tribunal calificador.
5.1.- El Tribunal calificador estara compuesto de los siguientes miembros:

-Presidente: D. Joseba Vizuete Askargorta, Alcalde del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia.

-Suplente: D. Jose Manuel Armendariz Catalan, primer teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia.

-Vocal: Mirari Aranguren Irigoyen, de la Federacion Navarra de Municipios y
Concejos.
-Suplente: Técnico/a a designar por la Federacién Navarra de Municipios y Concejos.

-Vocal: Maialen Lopez Cambra, Interventora del Ayuntamiento de Altsasua.
-Suplente: Pendiente de designacion

-Vocal: Egoitz Albarracin Albiztur, economista-contable del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia
-Suplente: Pendiente de designacion por la representacion sindical

-Vocal — Secretaria: Silvia Gonzalo Etxarri, Secretaria del Ayuntamiento de Burlada.
-Suplente: Sandra Martinez Gutiérrez, Secretaria del Ayuntamiento de
Olazti/Olazagutia.

5.2.-Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector publico.

Igualmente, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran dichas circunstancias.

5.3.-El Tribunal Calificador no podra actuar ni constituirse sin la asistencia de, al
menos, la mayoria absoluta de sus miembros. Asimismo, para la vélida constitucion y
actuaciones del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en
su caso, de quienes lo sustituyan.

5.4.-El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

VI.- Desarrollo y valoracion del proceso selectivo.



6.1.- El procedimiento de seleccion sera el sistema de concurso-oposicion conforme a
las siguientes reglas:

1.- FASE DE OPOSICION (Hasta un maximo de 80 puntos):

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, que se desarrollaran
preferentemente el mismo dia, en el lugar y hora que sefiale la Resolucion de Alcaldia
por la que se apruebe la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas que se hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.olazti.com). En el caso de optar por la realizacion de los ejercicios
en dias distintos se avisard para la realizacioén de los mismos con la suficiente alteracion,
que en ningun caso podra ser inferior a 72 horas.

Los ejercicios se haran mediante llamamiento Unico al que los aspirantes deberdn acudir
provistos de D.N.I o documento de identidad equivalente. Los aspirantes que no
comparecieran seran eliminados. Los ejercicios se desarrollaran de la forma siguiente:

1.1.- Prueba tedrica: consistird en la contestacion a una serie de tipo test sobre los
siguientes temas:

-Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.

-Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales de Navarra.
-Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre, por el que se desarrolla la Ley Foral
2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, en materia de Presupuestos y

Gasto Publico.

-Decreto Foral 234/2015, de 23 de septiembre, por el que se aprueba la estructura
presupuestaria de las Entidades Locales de Navarra.

-Decreto Foral 272/1998, de 21 de septiembre, por el que se aprueba la Instruccion de
Contabilidad General para la Administracion Local de Navarra.

-Ley Organica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Titulo preliminar, Titulo
I, Titulo II y Titulo III.

- Ley Foral 2/2018 de 13 de abril de Contratos Publicos: Titulo preliminar, capitulo III
del Titulo I 'y del articulo 131 al 140 y 152 a 156 del Titulo IL

-Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por la que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra.

-Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Provisional
de Retribuciones del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.



*El tiempo mdaximo de realizacion de esta prueba lo determinara el Tribunal. La
prueba sera calificada con una puntuacion maxima de 40 puntos, debiendo alcanzar,
para superarla, al menos, el 50% de esta puntuacion mdxima (es decir, 20 puntos).

1.2.- Prueba practica: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
relacionados con la gestion econdmico-financiera y presupuestaria y de contabilidad.

En la prueba no podran emplearse textos legales y los aspirantes pondran utilizar
calculadoras no financieras.

*El tiempo de duracion sera determinado por el Tribunal a la vista del contenido de los
egjercicios. La prueba sera calificada con una puntuacion maxima de 40 puntos,
debiendo alcanzar, para superarla, al menos el 50% de esta puntuacion (es decir, 20
puntos).

1.3- Realizada la prueba practica, se establecera el lugar, la fecha y la hora en que se
producira el acto publico de apertura de plicas del ejercicio. Tras este acto se publicara
en el Tablon de Anuncios y web del Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia la puntuacion
obtenida por las personas aspirantes. Si el nimero de personas presentadas a la prueba
lo permitiera, este acto se celebrard el mismo dia de realizacion de los ejercicios en la
hora que se comunicaré previamente.

1.4.- En el supuesto de que, ninguna de las personas aspirantes hubieran superado
ambas pruebas o habiéndolo hecho decline ser contratada por la Administracion
convocante, €sta podra formalizar la pretendida contratacion con quien, siguiendo el
riguroso orden de la puntuacion final obtenida en el proceso de seleccion, haya superado
alguna de las pruebas realizadas.

1.5.-Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran a las personas con
discapacidad que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones posibles
de tiempo y de medios para su realizacion.

2.- VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO (Hasta un maximo de 20
puntos):

Se valorara el desempefio de funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria,
con igual o superior nivel al ofertado, distinguiéndose en funcion de la siguiente
relacion:

-Por cada afio de servicios prestados en una Entidad Local de Navarra para los que se
hubiera exigido cualquiera de las titulaciones sefialadas en la Base 3 letra e de la
presente convocatoria: 2 puntos con un maximo de 20 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados en puestos de cualquier Administracion publica
para los que se hubiera exigido cualquiera de las titulaciones sefialadas en la Base 3
letra e de la presente convocatoria: 2 puntos con un maximo de 10 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados en puestos de cualquier centro o empresa privada
para los que hubiera exigido cualquiera de las titulaciones sefaladas en la Base 3 letra e
de la presente convocatoria: 2 puntos con un maximo de 5 puntos.



- Por asistencia a cursos de especializacion o perfeccionamiento en materias propias del
cargo: Por cada curso de entre 5 y 15 horas: 0,5 puntos por curso. Por cada curso de
duraciéon de mas de 15 horas: 1 punto por curso. La valoracién maxima de este apartado
serd de 5 puntos.

*Al objeto de aplicar los criterios de valoracion mencionados, se tendran en cuenta las
siguientes normas.

-Si el numero de anos a valorar no fuera completo, se hallara la correspondiente
proporcionalidad.

-No se evaluaran por duplicado servicios incluidos en el mismo grupo del baremo que
hayan sido ejercidos en periodos coincidentes.

-Solo se tendran en cuenta los méritos acreditados en el momento de la presentacion de
instancias.

*Los servicios prestados deberan ser acreditados mediante certificaciones extendidas
por el Director o Jefe de personal de la entidad local o administracion publica en el
que conste obligatoriamente:

-Centro de trabajo.

-Puesto de trabajo.

-Duracion de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicacion del numero
total de dias.

*En el supuesto de servicios prestados en empresa privada, ademas de este certificado
serd necesario presentar informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

*La valoracion se hara atendiendo a los servicios prestados hasta la fecha de
aprobacion de la presente convocatoria.

*Bastard con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de
los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

*Los aspirantes a la presente convocatoria que consideren estar en posesion de
méritos, conforme a las determinaciones contenidas en las presentes Bases, deberan
acreditarlo documentalmente en el momento de la presentacion de la solicitud de
participacion en la presente convocatoria.

6.2.- Terminada la calificacion, el Tribunal haré publica la relacién de personas que han
realizado la oposicion por orden de puntuacion total obtenida, sumando las
calificaciones alcanzadas por cada aspirante en el concurso y en la oposicion.

VII.- Gestion de lista de contratacion.

Las listas de contratacion se gestionaran segin conforme a lo previsto en las normas
para la "Gestion de listas de aspirantes a la contratacion temporal" aprobadas por el
Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia en sesion de 20 de febrero de 2024 y publicadas en
el Boletin Oficial de Navarra n® 181 de 5 de septiembre de 2024.

VIII. Recursos.



Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion o
comunicacion del acto o acuerdo recurrido.

b) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Ademas contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada
ante el Alcalde del Ayuntamiento de Olazti/Olazagutia, dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.



ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

D103 3V D , provisto del
Documento Nacional de Identidad nimero ....................... , nacido/a el dia ...... de
..................... de.........,naturalde ................coiiiiiini () Y
con domicilio €N e (o ),
0721 1 (<
Numero........ , PISO.......... , codigo postal .................. , teléfono fijo
.................... , teléfono movil........oooooii, e-mail

EXPONE:

- Que no tiene enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio
y desempefio del cargo.

- Que no estd incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.

- Que no ha sido separado/a mediante despido disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica ni despedido/a disciplinariamente, ni estd inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Que estd en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de solicitudes.

- Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los
motivos que la expresan (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y
los motivos de la peticion).

- Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de discapacitada/o, expedida
por organismo competente.

- Que acompaia a la instancia fotocopia de:

* Documento Nacional de Identidad.

* Titulacidon académica exigida.

* Méritos para la fase de concurso.

Por lo expuesto, SOLICITA ser admitida/o a la convocatoria anunciada.

En............. R I de ..o de 2025.



