%ﬁ Boletin Ofirial

Jueves, 13 de marzo de 2025 © NAVARRA Numero 50 - Pagina 9899

OLAZTI/ OLAZAGUTIA

Convocatoria para la provisiéon, mediante concurso-oposicion, de una plaza
de empleada-o de limpiezas de edificios y dependencias publicas y municipales

Mediante Resolucion de Alcaldia 97/2025 del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia, del 24 de febrero
ha quedado aprobada la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de un puesto de
empleado-a de limpiezas de edificios y dependencias publicas y municipales, en régimen funcionarial.

Esta convocatoria se regira por las siguientes,

BASES
1.—Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicion, de una
plaza de empleada-o de limpiezas de edificios y dependencias publicas y municipales, en régimen
funcionarial, al servicio del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia con perfil linguistico B1 preceptivo. La
plaza esta adscrita al servicio de limpieza de este Ayuntamiento e identificada en la plantilla organica
con el numero 20.9.

Respecto del perfil linglistico, éste sera exigido de acuerdo con el baremo de la Escuela Oficial
de Idiomas de Navarra, u otra titulacion reconocida oficialmente como equivalente, o la superacion de
una prueba que determine si el/la aspirante tiene el nivel linglistico suficiente, siempre de acuerdo a lo
establecido en el articulo 23 del Decreto Foral 103/2017, de 15 de noviembre, por el que se regula el
uso del euskera en las administraciones publicas de Navarra, sus organismos publicos y entidades de
derecho publico dependientes.

1.2. El nombramiento conferira a la persona designada, a todos los efectos, el caracter de fun-
cionaria del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia desde la fecha de toma de posesién siendo afiliada, en
su caso, y dada de alta en el régimen general de la Seguridad Social.

1.3. Laplaza esta dotada con las retribuciones del Nivel E correspondiente al personal al servicio
de las administraciones publicas de Navarra. Percibira igualmente los complementos salariales que prevé
la plantilla organica, asi como las que por acuerdo colectivo pudieran alcanzarse.

1.4. Lajornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificada
en cualquier momento por los érganos administrativos competentes, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa aplicable. EI computo anual de dicha jornada sera la establecida para los funcionarios
municipales.

1.5. Las funciones a desempefar seran las propias de su nivel y categoria, incluyendo actividades
propias de limpieza en general de edificios e instalaciones municipales entre las que, a titulo meramente
enunciativo y no excluyente, se encuentran las siguientes:

La realizacion de las tareas de limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales, seleccio-
nando las técnicas, utiles y productos adecuados para garantizar su higienizacién y conservacion, y de
conformidad a lo establecido en la normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral; y, en
general, todas aquellas que en la actualidad o en el futuro puedan corresponder a un nivel E y que se
puedan derivar de la evolucion de los oficios y profesiones, de las herramientas y utiles que se manejan
y de los cambios en los sistemas de organizacion y en la composicion de los servicios que se prestan
y que por razon de servicio se le recomienden

1.6. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir, con las personas que no obtengan
plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, una relacion de aspirantes a la contratacion temporal,
conforme a lo dispuesto en la base 11 de esta convocatoria.
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2.—Normativa aplicable.

El presente procedimiento se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en el Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones publicas de Navarra; en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administraciones publicas de Navarra; en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; en la demas normas de aplicacion
y en las bases de la presente convocatoria.

3.—Requisitos de las personas participantes.

En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o
nacional de un Estado incluido en el @mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores/as.

Podra también participar quien sea cényuge de persona con nacionalidad espariola, de nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea y de nacional de los Estados incluidos en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no estén separadas de derecho,
asi como sus descendientes y descendientes del/de la conyuge, siempre que no medie separacion de
derecho, que sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesién del Certificado de escolaridad o en condiciones de obtenerlo en | fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracion publica ni despedido disciplinariamente.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
estado, el acceso a la Funcion publica.

f) Acreditar el nivel de conocimiento de euskera exigido a través de la presentacion del titulo
“B-1”, de acuerdo con el Baremo actualmente vigente segun la Escuela Oficial de Idiomas de Navarra
y el INAP, u otra titulacion correspondiente a estos niveles reconocida oficialmente como equivalente.

También podra acreditarse la posesién de este nivel, para aquellas personas que no lo hubieran
acreditado junto con la solicitud, mediante la superacién de una prueba especifica que determine si la
persona aspirante tiene el nivel linguistico suficiente, (sefialado en la base 1.1. de esta convocatoria), a
realizar por el Instituto Navarro del Euskera-Euskarabidea o el organismo competente en esta materia
del Gobierno de Navarra.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por trata de seres humanos.

Todos estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente por las personas aspirantes
que obtengan el puesto de trabajo en el plazo y forma previstos en la base novena de la presente con-
vocatoria, y su cumplimiento se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento
del nombramiento.
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Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente justificadas,
no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

4.—Instancias.

4.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el registro
general del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia, sito en la Plaza Garcia Ximenez, 1 de Olazti / Olazagutia
(en horario de 09:00 horas a 14:00 horas), en la sede electrénica del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia
https://sedeelectronica.olazti.es, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo indicado en la base cuarta.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.
Ademas, debera enviarse correo electrénico del justificante a la direccidn siguiente: olazti@olazti.com.
Sin la concurrencia de estos requisitos no sera admitida la instancia.

Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en el anexo .

En la instancia de participacion, las aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

Junto con la instancia de participacion las personas aspirantes deberan aportar:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente.

b) Fotocopia de la titulacién exigida o del documento que acredite que se esta en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Fotocopia del titulo de euskera exigido en la presente convocatoria o0, en su caso, prueba de
conocimiento durante el proceso selectivo.

d) Relacién de los méritos que la persona aspirante desee hacer valer en la fase de concurso.
No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden enumerados a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias.

Quienes no presenten los documentos sefialados en este punto, no seran admitidas a la convocatoria
con excepcion del apartado d). Bastara con copias simples de la documentacion, si bien la inexactitud o
falsedad de los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiere lugar.

4.2. Las personas con discapacidad reconocida deberan adjuntar a la instancia de participacion,
la acreditacion del documento que asi lo demuestre, expedida por 6rgano competente. Asimismo, podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que éstas
sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia y ademas expresar en hoja aparte
la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas.

5.—Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de treinta dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. Si dicho plazo finaliza
en dia inhabil, se entendera referido al primer dia habil siguiente.

El plazo sefialado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

6.—Admision de aspirantes y reclamaciones.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el alcalde del Ayuntamiento de Olazti / Ola-
zagutia dictara resolucién aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
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y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en su sede electrénica. De no producirse exclusiones, el alcalde podra aprobar directamente la lista
definitiva de personas admitidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de Navarra.

6.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la lista provisional en el Boletin
Oficial de Navarra, las personas excluidas, en caso de que las hubiera, podran formular reclamaciones
y subsanar, en su caso, los defectos en que pudiera haberse incurrido, mediante escrito presentado en
el registro general del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, si las hubiere, el alcalde
del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas ad-
mitidas y excluidas, y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. En la misma resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas.

6.4. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconoz-
ca a quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando de la
documentacion que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento selectivo se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, en tiempo o en forma, las personas interesadas decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

7.—Tribunal calificador.

7.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: don Joseba Vizuete Askargorta, alcalde del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.

Suplente: don Jose Manuel Armendariz Catalan, primer teniente de alcalde del Ayuntamiento de
Olazti / Olazagutia.

Vocal: dofia M.? Aranzazu Albizu, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.
Suplente: dofia Maite Zabala Duhau, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.
Vocal: pendiente de designacion.

Suplente: pendiente de designacion.

Vocal: dofia Lourdes Guruciaga Diez, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.
Suplente: pendiente de designacion a propuesta de la representacion

Vocal-secretaria/o: pendiente de designacion.

Suplente vocal-secretaria/o: pendiente de designacion.

7.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir como tales, notifican-
dolo al Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacién legalmente establecidas,
se produjera alguna variacion en la composicion del tribunal, ésta se hara publica junto con las relaciones
de aspirantes admitidos y excluidos.

7.3. Eltribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas y no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucion del tribunal se requerira la presencia del presidente y de la secretaria
0, en su caso, de quienes les sustituyan.

7.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacién y aplicacién de las bases de la convocatoria.
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7.5. Eltribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal con base exclusivamente a estas.

8.—Desarrollo del procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso en las Administraciones publicas de
Navarra, el concurso-oposicion dara comienzo como minimo a partir de transcurridos dos meses desde
la fecha de publicacion de la convocatoria en la forma indicada en las presentes bases.

8.1. El concurso-oposicion se desarrollara en las siguientes fases:

a) Fase de oposicidn, que consistira en resolver un cuestionario de caracter teérico-practico, en
castellano o en euskera, sobre el siguiente temario. Penalizaran las respuestas erréneas en la proporcion
que el Tribunal establezca con anterioridad al comienzo de las mismas. La puntuacion maxima de esta
prueba sera de 70 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos,
la mitad de la puntuaciéon maxima:

—Temario administrativo.

1.—Ley organica 13/1982, de 10 de agosto, de reintegracién y amejoramiento del régimen foral de
Navarra (arts. 1 al 10).

2.—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: Titulo Il, EI Municipio:
articulos del 11 al 28. Titulo V: disposiciones comunes a las entidades locales, capitulo I.

3.—Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra: Titulo Preliminar, Titulo I,
Capitulo I: municipios: secciones de la 1 a la 8. Titulo lll: Régimen de funcionamiento de las entidades
locales de Navarra, capitulo I: secciones 1y 2. Titulo IX: El procedimiento y régimen juridico, impug-
nacion y control de las actuaciones de las entidades locales de Navarra: Capitulo Il, secciones 1y 2.

4 —Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: Titulo II: Caps. I, I,
I, IV, VI, VL y IX.

5.—Ley foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres. Disposiciones generales.

6.—Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Titulos I, Il y Il

7 —Edificios e instalaciones municipales en Olazti / Olazagutia, callejero, fiestas populares, actos
culturales y deportivos.

—Temario Profesional.

1.—Elementos que intervienen en un proceso de limpieza:

—Limpieza, suciedad, desinfeccion e higiene.

—Materiales que revisten los paramentos, suelos y techos: tipos y tratamiento requerido.

—Técnicas de decapado, cristalizado y emulsién en la limpieza de suelos.

—Mobiliario: tipos y tratamiento requerido.

—Superficies acristaladas: tipos, caracteristicas de los cristales y tipos de suciedad.

—Limpieza de aseos: higienizacién y desinfeccion de sanitarios, accesorios y espejos.

—Utiles y/o herramientas de limpieza: tipos y modo de utilizacién.

—Aparatos electro-mecanicos de facil manejo: aspiradores o similares.

—Productos de limpieza: tipos, manipulacién, dosificacion, almacenaje y etiquetado.

—Productos quimicos en la limpieza.

2.—Procedimientos y técnicas de limpieza de suelos, paredes y techos: barrido, barrido humedo,
aspirado, fregado, desempolvado.
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3.—Técnicas de limpieza de cristales en edificios y locales: limpieza interior/exterior.
4 —Organizacion del trabajo de limpieza: funciones, tiempo y espacio.

5.—Nociones de Seguridad y Salud Laboral: tipos de riesgos y su prevencion; equipos de proteccion
individual. Primeros auxilios.

6.—Retirada y recogida selectiva de residuos y basuras: clasificacion y tratamiento.

b) Fase de concurso, que consistira en la valoracion de los méritos alegados por las personas
aspirantes de conformidad con el baremo que figura mas adelante.

El orden de realizacién de las fases de que consta esta convocatoria sera el siguiente: en primer
lugar, la fase de oposicion y con posterioridad, la fase de concurso.

8.1.1. Lafecha, lugary hora de realizacion de la prueba de la fase de oposicion se indicara cuando
se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el procedimiento.

8.1.2. La convocatoria a las pruebas de la fase de oposicion se realizara mediante llamamiento
Unico, debiendo las personas aspirantes acudir provistas del Documento Nacional de Identidad, pa-
saporte o permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicién las personas aspirantes que no
comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados o no se identifiquen mediante alguno de los
documentos citados.

8.1.3. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas aspi-
rantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la solicitud, las adaptaciones posibles
y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

8.1.4. Concluida la calificacion de las pruebas, el tribunal publicara en la pagina web del Ayun-
tamiento de Olazti / Olazagutia, www.olazti.com la lista de personas aspirantes presentadas con las
calificaciones provisionales obtenidas y abrira un plazo de 5 dias habiles para que las personas intere-
sadas puedan alegar lo que a su derecho convengan. Finalizado el plazo de alegaciones se procederan
a publicar los resultados definitivos.

8.1.5. Con ocasion de la publicacion de los resultados definitivos de la fase de oposicion, se
concedera a las personas aspirantes que hayan superado dicha fase, un plazo de 10 dias habiles para
que aporten copias de los documentos justificativos incluidos en la relacion de méritos aportada junto
con la solicitud.

No se valoraran aquellos méritos que habiendo podido ser alegados junto con la solicitud, no se
hubieran indicado.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
a que hubiere lugar.

8.2. La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio y tiene por objeto valorar los méritos de
las personas aspirantes que, en todo caso, versaran sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo convocado.

Tendra una puntuacion maxima de 30 puntos y consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

8.2.1. Por servicios prestados realizando las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos.

8.2.1.1. Los servicios prestados en alguna Administracién o Sociedad publica, realizando las
funciones propias del puesto objeto de la convocatoria, se valoraran a razén de 2 puntos por afio com-
pleto de servicios.

8.2.1.2. Los servicios prestados fuera de las Administraciones Publicas, realizando las funciones
propias del puesto objeto de la convocatoria, a razén de 1,5 puntos por afio completo de servicios.

Los servicios prestados se justificaran mediante la presentacion de la certificacion oportuna de
la entidad (publica o privada), contratante en los que debera constar la denominacién del puesto, ca-
tegoria profesional, tipo de jornada y las fechas exactas de inicio y terminacién del periodo trabajado.
No se valoraran aquellos méritos que no vengan correctamente justificados de acuerdo con lo indicado
anteriormente.
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Notas:

1.2 Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria.

2.2 Siel nimero de afos no fuese entero se asignara la puntuacién que proporcionalmente corresponda.
3.2 Se valoraran igualmente de manera proporcional los servicios prestados a tiempo parcial.

8.2.2. Por conocimiento del euskera, hasta un maximo de 3 puntos.

Por conocimiento de euskera en los niveles que se indican a continuacion de los establecidos en
el marco comun europeo de referencia para las lenguas se otorgara la siguiente puntuacion.

Nivel B2: 1,7 puntos.
Nivel C1: 3 puntos.

Notas:
1.2 No seran admisibles las papeletas de examen, ni certificados expedidos por centros no oficiales.

8.2.3. La formacion complementaria, de contenido directamente relacionado con las funciones
del puesto de trabajo, se valorara hasta un maximo de 7 puntos, conforme a los siguientes criterios:

—Por cada curso de menos de 20 horas de duracién: 0,5 puntos.
—Por cada curso de 20 horas y mas, sin llegar a 100 horas, 1 punto.

—Por cada curso de mas de 100 horas, 2 puntos.

Notas:

1.2 Aquellos cursos cuya duracion no esté suficientemente acreditada, se valoraran como los de duracion
inferior a 20 horas.

8.3. No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden enumerados, alegados
y acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion, sin perjuicio de que el tribunal calificador
pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correcta-
mente acreditado.

En ningun caso el tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese
sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los apartados del mismo,
puntuacién superior a la maxima sefialada para cada apartado.

8.3.1. Concluida la calificacion del concurso de méritos, el tribunal publicara las puntuaciones
provisionales obtenidas por las personas aspirantes y abrira un plazo de cinco dias habiles para que
las personas interesadas puedan alegar lo que a su derecho convenga.

8.3.2. Una vez resueltas por el tribunal las alegaciones presentadas frente a los resultados pro-
visionales, se publicaran los resultados definitivos de la baremacién de los méritos.

8.4. Desarrollo de la prueba de euskera.

Entre aquellas personas que no hubieran acreditado el conocimiento de euskera junto con la soli-
citud y hubieran sefialado su interés en la realizacion de la prueba para conseguirlo, se realizara dicha
prueba conducente a la obtencion del nivel requerido. Las pruebas seran realizadas al través del Ser-
vicio de Euskera-Euskarabidea del Gobierno de Navarra. La calificacion de esta prueba sera de APTO
o NO APTO. Constara de una prueba escrita y otra oral. El tiempo para determinacion de las pruebas
lo determinara ese organismo.

Contra las calificaciones provisionales de las pruebas de estas fases, se podran formular alega-
ciones en el plazo de 5 dias habiles por parte de las personas aspirantes, elevandose a definitivas en
el caso de que no hubiera alegacién alguna.

Resueltas las alegaciones por el servicio Navarro de euskera-Euskarabidea del Gobierno de Na-
varra, se procedera a la publicacion definitiva de la aptitud.

Esta prueba se realizara antes de la fase de concurso.
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8.5. Calificacion final.

8.5.1. La calificacion final sera la suma de la puntuacion resultante de la fase de oposicion y la
de la fase de concurso.

8.5.2. Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas participantes en el pro-
cedimiento se dirimiran en favor de quienes cuenten con mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Si persiste el empate, se dirimira a favor de la persona con mayor puntuacion por Servicios pres-
tados y, en caso de ser coincidente el de mayor puntuacion en los siguientes apartados, en el orden en
que se enumeran.

8.5.3. Una vez terminadas las fases de oposicion y de concurso, el tribunal publicara la relacion
de personas aprobadas por orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo y la trasladara al
organo competente a fin de efectuar los tramites de acreditacion de requisitos el expediente completo
junto con la propuesta de nombramiento.

9.—Acreditacion de requisitos.

El 6rgano competente abrira un plazo de 10 dias hébiles, para que la persona aprobada que ob-
tienen plaza presente la documentacion que acredite estar en posesion de los siguientes requisitos:

a) Copia compulsada o autenticada de los titulos exigidos en la convocatoria o del resguardo de
haber satisfecho los derechos para su obtencion, o, en su caso, certificacion de haber estado en condi-
ciones de obtenerlo con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

10.—Propuesta de nombramiento o contratacion y presentacion de documentos.

10.1. Una vez presentada la documentacion indicada anteriormente, el tribunal la analizara y
elevara al érgano competente, junto con el expediente completo, la propuesta de nombramiento en favor
de la persona aspirante con mayor puntuacion.

La referida propuesta de nombramiento se publicara en la ficha web de la convocatoria del portal
del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.

10.2. La persona aspirante propuesta presentara, en el plazo de los 10 dias habiles siguientes al
de publicacion de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

c) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y
las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

10.3. La persona aspirante que, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presente los documentos ni acredite el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la base 3
de la convocatoria, no podra ser nombrada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona aspirante, que
cumpla los requisitos de la plaza que haya quedado vacante, incluida inmediatamente a continuacion
en la relacion de personas aprobadas a que se refieren las bases 7 y 8, procediéndose con la misma
en la forma sefialada en los apartados anteriores.
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10.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacion de requisitos y condiciones
para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida para el ejercicio de sus atribuciones,
sera solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la forma establecida en apartado
9.2. de esta convocatoria.

11.—Nombramiento, adjudicaciéon de plaza y toma de posesion.

11.1.  Se procedera al nombramiento como personal funcionario del Ayuntamiento de Olazti /
Olazagutia, para desempeniar el puesto de trabajo y se adjudicara la vacante, a la persona aspirante
que dé cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

11.2.  El nombramiento y la toma de posesion conferiran a la persona designada el caracter de
personal funcionario, con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones vigentes, debiendo
ser dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accion protectora prevista en
el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Novena, punto 3,
del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya afiliadas al ré-
gimen de derechos pasivos de cualquier Montepio de las Administraciones publicas de Navarra, podran
optar por mantenerse acogidos al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de
5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

11.3. Elnombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha
publicacion surtira los mismos efectos que la notificacion en atencién a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas.

11.4. La toma de posesion de la persona aspirante seleccionada se realizara en el dia que a tal
efecto se fije en la resolucion de nombramiento, no pudiendo exceder de un mes desde la fecha en que
se dicte tal resolucion.

11.5. Quien, dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza mayor, no tome posesion, per-
dera todos sus derechos para la adquisicion de la condicién de funcionario del Ayuntamiento de Olazti
/ Olazagutia. En tal supuesto, se estara a lo establecido en el apartado 9.4 de la convocatoria.

12.—Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

12.1. Con las personas aspirantes que no obtengan plaza en el presente proceso selectivo se
constituira una lista de aspirantes a la contratacién temporal, por orden de puntuacion obtenida.

12.2. Elllamamiento de aspirantes se hara conforme a lo previsto en las normas para la “Gestién
de listas de aspirantes a la contratacion temporal” aprobadas por el Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia
en sesion de 20 de febrero de 2024 y publicadas en el Boletin Oficial de Navarra numero 181, de 5 de
septiembre de 2024.

Procede indicar que, para el llamamiento de aspirantes a la provision temporal del puesto de
empleada/o de servicios multiples, se tendra en cuenta lo establecido mediante disposicién adicional
séptima del texto Refundido del Estatuto de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, por la que se establece que, en las listas de aspirantes a la contratacion temporal, se reservara
la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en la misma, siempre que haya superado las co-
rrespondientes pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

13.—Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacion oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal correspondientes
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a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra informacion de caracter general
de utilidad para las personas interesadas, sera publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Olazti
|/ Olazagutia: www.olazti.com y tablén de anuncios de la entidad.

14.—Recursos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe interponer,
optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de lo Contencioso-Administra-
tivo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacién del acto o acuerdo
recurrido.

c) Recurso de alzada ante el tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano mu-
nicipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Olazti / Olazagutia, 24 de febrero de 2025.—El alcalde, Joseba Vizuete Askargorta.
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ANEXO |.-SOLICITUD DE ADMISION A CONCURSO-OPOSICION

CONVOCATORIA (puesto @l QUE SE OPTA) ..eeveiiiiiiiiiiieiee e

publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero .......... defecha ....cooooiiiii

DATOS PERSONALES
APEIIAOS Y NOMDIE ...ttt ettt bttt et b e bt et e e et e e nnee e
DNI 0 documento @QUIVAIENTE ..........eiiiiiiiiiiei et e

Fecha de nacimiento ............c.oeuveeeeeennnnnns Natural de (localidad, provincia, pais) .......ccccccveeeereenne.

Actuando en nombre propio [
Actuando en representacion de: O
APEIIAOS Y NOMDIE ... ettt ettt e b et

DNI 0 documento €QUIVAIENTE .......ooiiiiee et e e e e e e e e e et a e e e annreeaeas

EXPONE:

Que a la fecha de la presente retno todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria
Que aporto la documentacion exigida en la base 3.1:

—Fotocopia de DNI O

—Fotocopia de la titulacion exigida o documento que acredite estar en condiciones de obtenerlo a
la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. O

—En lo que respecta al conocimiento del euskera:
 Acredito mediante fotocopia el titulo acreditativo del conocimiento exigido. O
» Deseo realizar la prueba de conocimiento de euskera. O

—Que solicita adaptaciones por ser persona con discapacidad (en folio aparte se especificaran las
adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticion). O

—Que aporta documentacion acreditativa de persona con discapacidad expedida por organismo
competente. O

—Que acompafia a la instancia relacion de los méritos que deseo hacer valer en la fase de con-
curso. O

Y SOLICITA su admisién al citado proceso de seleccion.

PROTECCION DE DATOS

Finalidad: Los datos personales facilitados seran utilizados en el procedimiento de seleccion llevado a cabo
por la entidad, para el ejercicio de sus competencias.

Legitimacion para el tratamiento:

—Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos-Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del Texto Refundido del Estatuto del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

—Consentimiento.

Ejercicio de derechos: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limita-
cion del tratamiento a través de la Oficina de Registro y de la sede electrénica. De la misma forma, las personas
interesadas pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos mediante escrito
dirigiéndose a calle Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid) o a través de su sede electronica en www.agpd.es.
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Plazo de conservacion de los datos: Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento
de la finalidad sefialada y se almacenaran mientras esta entidad pueda tener responsabilidades derivadas de su
tratamiento. Igualmente deben cumplirse las normas de conservacion establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4
de abril, de Archivos y Documentos.

Destinatarios de los datos: Los datos pueden cederse a sindicatos, juntas de personal y érganos judiciales
en cumplimiento de la legislacion vigente, y se publicaran en la web y en los tablones de anuncios segun se indica

en la convocatoria.
12502802
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OLAZTI

Deialdia, herriko eta udaleko eraikinak garbitzeko lanpostu bat lehiaketa-oposizio
bidez betetzeko

Olaztiko Udalaren otsailaren 24ko 97/2025 Alkatetzaren Ebazpenaren bidez, onartu egin da fun-
tzionarioen araubidean, lehiaketa-oposizio bidez, herriko eta udaleko eraikinak eta bulegoak garbitzeko
lanpostu bat betetzeko deialdia.

Hona hemen deialdiaren,

OINARRIAK
1.—Xedea.

1.1. Deialdi honen xedea da Olaztiko Udalaren zerbitzurako herriko eta udaleko eraikin eta bule-
goak garbitzeko lanpostu bat oposizio-lehiaketa bidez betetzea, funtzionario-erregimenean, nahitaezko
B1 hizkuntza-eskakizunarekin. Lanpostua udal honetako garbiketa zerbitzuei atxikita dago, eta 20.9
zenbakia du plantilla organikoan.

Hizkuntza-eskakizuna Nafarroako Hizkuntza Eskola Ofizialaren baremoaren arabera eskatuko da,
edo ofizialki baliokidetzat onartutako beste titulazio bat, edo izangaiak gainditu beharko du hizkuntza
maila egokia duen zehazteko proba bat izan daiteke, bat etorriz 103/2017 Foru Dekretuaren 23. arti-
kuluan ezarritakoarekin (foru dekretu horren bidez arautzen da euskararen ezagutza, Nafarroako Foru
Komunitateko Administrazioko eta haren erakunde autonomoetako plantilla organikoetan).

1.2. lzendapenak Olatiko Udaleko funtzionario bilakatuko du izendatua, ondorio guztietarako,
lanpostuaren jabetza hartzen duenetik hasita, eta Gizarte Segurantzaren araubide orokorrean afiliatuko
da, hala behar badu, eta hartan alta emanen zaio.

1.3. Lanpostuak izanen ditu Nafarroako administrazio publikoen zerbitzuko langileen E mailari
dagozkion lansariak. Era berean, plantilla organikoan ezarrita dauden osagarriak jasoko ditu, bai eta
hitzarmen kolektiboaren bidez lor daitezkeenak ere.

1.4. Lanaldia zerbitzuaren beharretara egokituko da, eta noiznahi aldatzen ahalko dute adminis-
trazio organo eskudunek, aplikatzekoa den araudian ezarritakoarekin bat. Halaber, lanaldiaren urteko
lanordu kopurua izanen da Udaleko funtzionarioentzat ezarritakoa.

1.5. Bete beharreko eginkizunak izanen dira haren mailari eta kategoriari dagozkionak, barne
hartzen dela herriko edo udaleko eraikin eta instalazioen garbiketa. Haien artean, honako hauek eginen
dira, aipatze hutsez eta bestelakoak baztertu gabe:

eraikin eta lokaletako zoruak eta altzariak garbitzea, horretarako erabiliz haien higienizazioa eta
kontserbazioa bermatzeko teknika, lanabes eta produktu egokiak, jarraikiz laneko segurtasun eta osa-
sunaren arloan aplikatzekoak diren arauei, eta, orokorrean, gaur egun nahiz etorkizunean haien mailari
egokitzen zaizkion lanak (etorkizunean egokitzen zaizkionak, ofizio eta lanbideen eta maneiatzen diren
erreminta eta lanabesen bilakaeraren ondorioz eta antolakuntza sistemetan eta egiten diren zerbitzuen
osagaietan izaten diren aldaketen ondorioz, eta, orobat, zerbitzua dela-eta agintzen zaizkionak).

1.6. Halaber, deialdi honen xedea da zerrenda bat egitea, hautapen-prozesuan plazarik eskuratzen
ez dutenekin, jarraikiz aldi baterako kontratatzeko, deialdiaren 11 oinarriari.

2.—Aplikatzekoa den araudia.

Prozesu hau gauzatuko da honako araudi honetan xedatutakoaren arabera: 251/1993 Legegintzako
Foru Dekretua, abuztuaren 30ekoa, zeinaren bidez onesten baita Nafarroako Administrazio Publikoen
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zerbitzuko Langileen Estatutuaren testu bategina, 113/1985 Foru Dekretua, ekainaren 5ekoa, zeinaren
bidez onesten baita Nafarroako Administrazio Publikoetan sartzeko Erregelamendua, 7/1985 Legea, api-
rilaren 2koa, zeinaren bidez arautzen baitira Toki Araubidearen Oinarriak, aplikatzekoak diren gainerako
arauak eta deialdi honen oinarriak.

3.—Parte-hartzaileek bete beharreko baldintzak.

Eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunean, izangaiek honako baldintza hauek bete
beharko dituzte:

a) Espainiako nazionalitatea izatea, edo Europar Batasuneko estaturen batekoa, edo langileen
joan-etorri askea aplikatzen den estaturen batekoa, jarraikiz Europar Batasunak izenpetu eta Espainiako
Estatuak berretsitako nazioarteko tratatuei.

Parte har dezakete, era berean, espainiarren ezkontideek eta Europar Batasuneko beste estatuetako
herritarren ezkontideek, edo aipatutako nazioarteko tratatuen aplikazio-eremuan sartutako estatuetako
herritarren ezkontideek, baldin zuzenbidez bananduta ez badaude; halaber, haien ondorengoek eta
ezkontidearenek, baldin zuzenbidez bananduta ez badaude, hogeita bat urtetik beherakoak badira edo,
hortik gorakoak izanez gero, haien kontura bizi badira.

b) Hamasei urte beteak izatea eta nahitaezko erretiroa hartzeko ezarritako adina ez gainditzea.

c) Eskola-ziurtagiria izatea, edo eskaerak aurkezteko epea bukatzen den egunean titulu hori
eskuratzeko moduan egotea.

Baldin atzerrian lortutako tituluak badira, eduki beharko da egoki den baliozkotzea, edo homolo-
gazioa frogatzen duen agiria. Baldintza hori ez zaie aplikatuko beren lanbide kualifikazioaren aitorpena
eskuratu duten izangaiei, betiere eskuratu badute lanbide arautuen esparruan, Europar Batasuneko
xedapenen babesean.

d) Lanpostuaren eginkizunak betetzeko gaitasun fisikoak eta psikikoak izatea.

e) Eginkizun publikoetan aritzeko desgaitua edo gabetua ez egotea eta administrazio publikoren
baten zerbitzutik kendua ez egotea, ezta diziplinako kaleratze bidez bidalia ere.

Espainiako nazionalitatea ez duten izangaiek zinpeko deklarazioa edo hitzematea aurkeztu beharko
dute, adierazteko ez dutela diziplina-zehapenik edo kondena penalik, beren estatuko funtzio publikoan
sartzea galarazten dienik.

f) Eskatutako euskara maila egiaztatzea. Hori frogatzeko, aurkeztu beharko da B-1 titulua, jarraikiz
gaur egun Nafarroako Hizkuntza Eskola Ofizialean indarrean den baremoari, bai eta NAPIn (Nafarroako
Administrazio Publikoaren Institutua) indarrean den baremoari ere, edo maila horretako beste tituluren
bat aurkeztu beharko da, ofizialki baliokidetzat aitortutakoa.

Eskaerarekin batera maila hori egiaztatu ez duten izangaiek berariazko proba bat eginez frogatzen
ahal dute badutela maila hori. Horren bidez frogatuko dute badutela nahikoa hizkuntza maila (deialdi
honen 1.1 oinarrian adierazia). Euskarabidea-Euskararen Nafar Institutuak eginen du proba hori, edo
Nafarroako Gobernuan arlo honetan eskumena duen erakunde eskudunak.

g) Epaiirmo baten bidez kondenatua ez izatea sexu-askatasunaren eta -ukigabetasunaren aurkako
delitu batengatik, ez eta gizakien salerosketarengatik ere:

Baldintza horiek guztiak agiri bidez frogatu beharko dituzte lanpostua eskuratzen duen izangaiek,
deialdi honen bederatzigarren oinarriak xedatzen duen moduan eta epean. Hori guztia bete beharko da,
gainera, eskabideak aurkezteko epea burutzen den egunean eta hautapen-prozesu osoan, izendapen
eguna arte bete ere.

Aski justifikaturik dauden ezinbesteko kasuetan izan ezik, aipatutako agiri horiek aurkezten ez
dituztenak ez dira izendatuak izaten ahalko, eta baliorik gabe geldituko dira ordura arteko jarduketa
guztiak; horrez gain, dagokien erantzukizuna leporatzen ahalko zaie parte hartzeko eskabidea fal-
tsutzeagatik.
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4.—Eskabideak.

4.1. Deialdian parte hartzeko eskabideak aurkeztu beharko dira Olaztiko Udalaren erregistro
orokorrean (Garcia Ximenez plaza,1) 09:00etatik 14:00etara, Olaztiko Udalaren egoitza elektronikoan
(https://sedeelectronica.olazti.es), edo, bestela, urriaren 1eko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan ezarri-
tako bideetako bat erabiliz (Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzko Legea).
Betiere, laugarren oinarrian adierazitako epean aurkeztu beharko dira.

Eskaera posta bulego batean aurkeztuz gero, gutun-azal ireki batean aurkeztuko da, postako langileek
data eta zigilua jar diezazkioten eskabideari, ziurtatu aurretik. Horrez gain, frogagiria bidali beharko da helbide
elektroniko honetara: olazti@olazti.com. Baldintza horiek betetzen ez badira, ez da eskabidea onartuko.

Eskabideak izanen dira |. eranskineko ereduaren araberakoak.

Parte hartzeko eskabidean, izangaiek adierazi beharko dute baldintza guztiak betetzen dituztela
eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunean.

Parte hartzeko eskabidearekin batera, izangaiek honako agiri hauek aurkeztu beharko dituzte:
a) Indarra duen Nortasun Agiri Nazionalaren fotokopia.

b) Eskatzen den titulazioaren kopia, edo eskabideak aurkezteko epea amaitzen denerako hura
erdiesteko moduan egotea ziurtatzen duen agiriarena.

c) Deialdian eskatzen den euskara tituluaren fotokopia, edo, bestela, hautaketa prozesua bitartean
egindako jakintza proba.

d) lzangaiak lehiaketaldian aurkezten dituen merezimenduen zerrenda. Ez dira kontuan hartuko,
ezta baloratuko ere, eskabideak aurkezteko epea amaitzean zerrendatuta ez dauden merituak.

Puntu honetan adierazitako agiriak aurkezten ez dituztenak ez dira deialdian onartuko (d atala salbues-
pena da). Aski izanen da dokumentazioaren kopia arruntak aurkeztea, baina aurkeztutako datuak edo agiriak
ez-zuzenak edo faltsuak badira, eskatuko dira behar diren erantzukizun penal, zibil edo administratiboak.

4.2. Desgaitasun aitortua duten izangaiek aurkeztu beharko dute hura frogatzeko agiria, organo
eskudunak emana, parte hartzeko eskabidearekin batera. Halaber, denbora eta baliabide aldetik behar
dituzten egokitzapenen eskaera egiten ahalko dute eskabidean bertan, horien beharra duten ariketetarako.
Aparteko orri batean, adierazi beharko dute zer desgaitasun duten eta zer egokitzapen eskatzen dituzten.

5.—Eskabideak aurkezteko epea.

Eskabideak aurkezteko epea hogeita hamar egun naturalekoa izanen da, deialdi hau Nafarroako
Aldizkari Ofizialean argitaratu eta biharamunetik hasita. Baldin epearen azken eguna larunbata edo
baliogabea bada, hurrengo lehen egun baliodunera arte luzatuko da.

Eskabideak aurkezteko epea luzaezina da.

6.—Izangaien onarpena eta erreklamazioak.

6.1. Eskabideak aurkezteko epea bukatutakoan, Olaztiko Udaleko alkateak ebazpen bat emanen
du, izangai onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrenda onesteko, eta aginduko du argitara dadila
Nafarroako Aldizkari Ofizialean eta Udalaren iragarki-taulan eta egoitza elektronikoan. 1zangai bazterturik
ez bada, alkateak zuzenean onesten ahalko du izangai onartuen behin betiko zerrenda, eta Nafarroako
Aldizkari Ofizialean argitaratuko da.

6.2. Behin-behineko zerrenda Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo hamar
egun balioduneko epean, izangai baztertuek —halakorik bada— erreklamazioak egin ditzakete eta beren
eskabideetan egindako akatsak zuzendu, horrelakorik egin badute, idazkia aurkeztuz Olaztiko Udalaren
erregistro orokorrean.
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6.3. Erreklamazioetarako epea bukatutakoan eta, halakorik egon bada, haiei erantzun ondoren,
Olaztiko Udaleko alkateak ebazpena emanen du izangai onartu eta baztertuen behin betiko zerrenda
onesteko, eta Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratzeko aginduko du. Izangai onartu eta baztertuen
behin betiko zerrenda onesten duen ebazpenean berean zehaztuko da probak non, noiz eta zer ordutan
hasiko diren.

6.4. Onartuen zerrendan agertzeak ez du esan nahi bertan ageri direnei aitortzen zaienik bete-
tzen dituztela deialdian eskatutako baldintzak. Hautapen-prozesua gainditu ondoren, izangaiek aurkeztu
beharreko dokumentazioa aztertzen denean, egiaztatzen baldin bada ez dutela baldintzaren bat betetzen,
epeari edo moduari dagokionez, interesdunek galduko dituzte prozedura honetan parte hartzeagatik
izan ditzaketen eskubide guztiak, deusetan galarazi gabe faltsukeria dela-eta dagozkien erantzukizun
penal, zibil edo administratiboak.

7.—Kalifikazio-epaimahaia.

7.1. Hauek izanen dira kalifikazio-epaimahaiko kideak:

Lehendakaria: Joseba Vizuete Askargorta jauna, Olaztiko Udaleko alkatea.
Ordezkoa: Jose Manuel Armendariz Catalan jauna, Olaztiko Udaleko lehen alkateordea.
Kidea: M? Aranzazu Albizu andrea, Olaztiko Udaleko karrerako funtzionarioa.
Ordezkoa: Maite Zabala Duhau andrea, Olaztiko Udaleko karrerako funtzionarioa.
Kidea: izendatzeke.

Ordezkoa: izendatzeke.

Kidea: Lourdes Guruciaga Diez andrea, Olaztiko Udaleko karrerako funtzionarioa.
Ordezkoa: ordezkaritzaren proposamenez izendatzeke.

Kidea-idazkaria: izendatzeke.

Ordezko kidea-idazkaria: izendatzeke.

7.2. Kalifikazio-epaimahaiko kideek parte hartzeari uko egin beharko diote, eta Olaztiko Udalari
hala jakinarazi, baldin 40/2015 Legearen 23. artikuluan abstentziorako jasota dauden arrazoiak suerta-
tzen badira (Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko Legea).

Izangaiek, halaber, zilegi dute epaimahaikideak errekusatzea, inguruabar horietako bat gertatzen
denean.

Epaimahaia aldatzen bada, abstenitzeko eta errekusatzeko ezarritako arrazoiak direla eta, horren
berri emanen da izangai onartuen eta baztertuen zerrendekin batera.

7.3. Hautaprobak hasi baino lehen eratu beharko da epaimahaia; ez du eratzerik izanen, ez eta
aritzerik ere, gutxienez kideen gehiengo osoa biltzen ez bada.

Epaimahaiaren eraketak balio izateko, bertan egon beharko dute epaimahaiburuak eta idazkariak
edo haien ordezkoek.

7.4. Epaimahaiak gehiengoz ebatziko ditu deialdiaren oinarrien interpretazioari eta aplikazioari
buruz sortzen diren auzi guztiak.

7.5. Epaimahaiak aholkulari adituen laguntza eskatzen ahalko du probarako. Aholkulari horiek beren
espezialitate teknikoetan baizik ez dira ariko eta epaimahaiari horietan bakarrik emanen diote laguntza.

8.—Hautapen-prozeduraren nondik norakoa.

Nafarroako Administrazio Publikoetan Sartzeko Araudian xedatutakoaren arabera, oposizio-lehiaketa
hasiko da deialdia argitaratu eta gutxienez ere bi hilabete iragandakoan, oinarri hauetan zehaztu bezala.

.7 'E OLAZTI Cédigo Seguro de Verificacion: FLCA AA32 JDXF 2KNN ZKW7

Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza de empleada-o de limpieza -
SEFYCU 153567

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sedeelectronica.olazti.es/ Pag. 16 de 23


https://sedeelectronica.olazti.es/firma/infocsv.aspx?csv=FLCAAA32JDXF2KNNZKW7

@ NAFARROAKO
Nzl

2025eko martxoaren 13a, osteguna D Abvizhari Ofisiala 50. zenbakia - 9819. orrialdea

8.1. Oposizio-lehiaketak aldi hauek izanen ditu:

a) Oposizioaldia. Galdera sorta teoriko eta praktiko bat erantzun beharko da, gaztelaniaz edo eus-
karaz, jarraian ageri gai-zerrendari buruzkoa. Erantzun okerrek puntuak kenduko dituzte. Epaimahaiak
esanen du, proba hasi aurretik, zer proportziotan. Proba honetan 70 puntu lortzen ahal dira gehienez.
Bazterturik geldituko dira gehieneko puntuazioaren erdia, gutxienez, lortzen ez duten izangaiak.

—Administrazioko gaiak.

1.—Nafarroako Foru Eraentza Berrezarri eta Hobetzeari buruzko abuztuaren 10eko 13/1982 Lege
Organikoa (1-10 art.).

2.-7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki-araubidearen Qinarriei buruzkoa. Il. titulua, Udalerria: 11-28
artikuluak. V. titulua, Toki-erakundeei buruzko xedapen orokorrak, |. kapitulua.

3.-6/1990 Foru Legea, uztailaren 2koa, Nafarroako Toki Administrazioari buruzkoa: Atariko titulua,
I. titulua, I. kapitulua: udalerriak: 1-8 atalak. lll. titulua: Nafarroako toki-erakundeen funtzionamenduaren
araubidea, . kapitulua: 1 eta 2. atalak. IX. titulua: Nafarroako toki-erakundeen jarduketak: prozedura eta
araubide juridikoa, aurkaratzea eta kontrola: Il. kapitulua, 1 eta 2. atalak.

4.-251/1993 Legegintzako Foru Dekretua, abuztuaren 30ekoa, onesten duena Nafarroako Admi-
nistrazio Publikoen zerbitzuko langileen estatutuaren testu bategina: Il. titulua: I, 11, 11, 1V, VI, VIl eta IX.
atalak.

5.-Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunari buruzko apirilaren 4ko 17/2019 Foru Legea:
Xedapen orokorrak.

6.—Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko abenduaren 5eko 3/2018 Lege
Organikoa: |, Il eta lll. tituluak.

7.—Olaztiko udal erakinak eta instalazioak, kale-izendegia, herriko jaiak, kultur eta kirol ekitaldiak.

—Lanbideko gaiak.
1.—Garbiketa prozesu bateko elementuak:
—Garbiketa, zikinkeria, desinfekzioa eta higienea.

—Paramentuak, zoruak eta sabaiak estaltzen dituzten materialak: motak, eta eskatzen duten tra-
tamendua.

—Desugertzeko, kristalizatzeko eta emultsiorako teknikak zoruen garbiketan.

—Altzariak: motak, eta behar duten tratamendua.

—Kristalezko gainazalak: motak, kristalen ezaugarriak eta zikinkeria motak.

—Komunen garbiketa: komunen, osagarrien eta ispiluen higienizazioa eta desinfekzioa.
—Garbitzeko lanabesak eta/edo erremintak: motak eta erabiltzeko moduak.

—Erraz erabiltzen diren aparatu elektromekanikoak: xurgagailuak eta antzekoak.
—Garbitzeko produktuak: motak, manipulazioa, dosifikazioa, biltegiratzea eta etiketatzea.
—Produktu kimikoak garbiketan.

2.—Zoruak, paretak eta sabaiak garbitzeko prozedurak eta teknikak: ekorketa, ekorketa hezea,
xurgatzea, garbitzea, hautsa kentzea.

3.—Eraikin eta lokaletako kristalak garbitzeko teknikak: kanpoko eta barneko garbiketa.
4 —Garbiketa-lana antolatzea: eginkizunak, denbora eta espazioa.

5.—Laneko segurtasunari eta osasunari buruzko ezagutzak: arrisku motak eta horiek prebenitzea;
norbera babesteko ekipamenduak. Lehen laguntza.

6.—Hondakin eta zaborren gaikako bilketa: sailkapena eta tratamendua.
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b) Lehiaketaldia, baloratuko dira izangaiek alegatu dituzten merezimenduak, gero azalduko den
baremoaren arabera.

Deialdi honetako faseak hurrenkera honetan eginen dira: lehendabizi, oposizioaldia, eta, ondoren,
lehiaketaldia.

8.1.1. Prozeduran onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda onesten denean
adieraziko dira oposizioa egiteko eguna, tokia eta ordua.

8.1.2. Oposizioaldiko proba bakoitzerako dei bakarra eginen da, eta izangaiek aldean izan behar
dute nortasun agiri nazionala, pasaportea edo gidabaimena. Oposiziotik baztertuko dira iragarritako
egun, ordu eta tokian agertzen ez diren izangaiak edo aipatu diren agirien bidez identifikatzen ez direnak.

8.1.3. Hautaprobak egiteko, behar diren eta posible diren egokitzapenak eginen dira desgaitasun
aitortu bat dutenentzat, denbora eta baliabideen aldetik, eskabidean hala eskatu badute.

8.1.4. Probak kalifikatutakoan, epaimahaiak argitara emanen du aurkeztutako izangaien zerren-
da, lortutako behin-behineko kalifikazioekin, Olaztiko Udalaren web-orrian (www.olazti.com), eta 5 egun
balioduneko epea irekiko du, interesdunek alega dezaten eskubidekotzat jotzen duten guztia. Alegazioak
aurkezteko epea bukatuta, behin betiko emaitzak argitaratuko dira.

8.1.5. Oposizioaldiko behin betiko emaitzak argitaratutakoan, 10 egun balioduneko epea emanen
zaie fase hori gainditu duten izangaiei, eskabidearekin batera aurkeztutako merezimenduen zerrendan
sartutako frogagirien kopiak aurkez ditzaten.

Ez dira baloratuko eskabidearekin batera alegatu ahal izan diren baina adierazi ez diren merezi-
menduak.

Aski izanen da dokumentazioaren kopia arruntak aurkeztea, baina aurkeztutako datuak edo agiriak
ez-zuzenak edo faltsuak badira, eskatuko dira behar diren erantzukizun penal, zibil edo administratiboak.

8.2. Lehiaketaldia ez da baztertzailea eta haren helburua da izangaien merezimenduak baloratzea,
betiere zuzenean loturik daudenak deialdiko lanpostuaren berezko egitekoekin.

Gehienez 30 puntu lor daitezke. Honako merezimenduak baloratuko dira:
8.2.1. Egindako zerbitzuak, deialdiko lanpostuak dituen jardueretan: 20 puntu gehienez.

8.2.1.1. Administrazio edo sozietate publiko batean egindako zerbitzuak, deialdiko lanpostuak
dituen jardueretan: 2 puntu, zerbitzu egindako urte oso bakoitzeko.

8.2.1.2. Administrazio publikoetatik kanpo egindako zerbitzuak, deialdiko lanpostuak dituen jar-
dueretan: 1,5 puntu, zerbitzu egindako urte oso bakoitzeko.

Emandako zerbitzuak entitate kontratatzaileak (publikoa edo pribatua) emandako ziurtagiri egokia
aurkeztuz justifikatuko dira. Ziurtagiri horretan lanpostuaren izena, kategoria profesionala, lanaldi mota
eta lan egindako aldiaren hasiera eta amaiera data zehatzak jaso beharko dira. Ez dira baloratuko au-
rrekoa kontuan hartuta behar bezala justifikatuta ez dauden merezimenduak.

Oharrak:

1. Deialdia argitaratu arte egindako zerbitzuak baloratuko dira.

2. Urteen kopurua osoa ez bada, emanen da egindako aldiari proportzioan dagokion puntuazioa.
3. Lanaldi partzialean egindako zerbitzuak ere proportzionalki baloratuko dira.

8.2.2. Euskaraz jakiteagatik, 3 puntu emanen dira gehienez.

Hizkuntzetarako Europako Erreferentzia Esparru Bateratuan jasotako euskara maila hauek izatea-
gatik puntuazio hau emanen da:

B2 maila: 1,7 puntu.

C1 maila: 3 puntu.

Oharrak:
1. Ezdira onartuko azterketa-txartelak, ez eta ofizialak ez diren zentroek emandako ziurtagiriak ere.
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8.2.3. Prestakuntza osagarriarengatik, baldin zuzenean loturik badago lanpostuaren eginkizunekin,
7 puntu emanen dira gehienez, honako irizpide hauen arabera:

—20 ordu baino gutxiagoko ikastaro bakoitza: 0,5 puntu.
—20 ordu edo gehiagoko ikastaro bakoitza, 100 ordura iritsi gabe: puntu bat.
—100 ordu baino gehiagoko ikastaro bakoitza: 2 puntu.

Oharrak:
1. Iraupena behar bezala frogatzen ez bada, ikastaroa baloratuko da 20 ordutik beherakoa balitz bezala.

8.3. Ezdira aintzat hartuko, ezta baloratuko ere, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egu-
nean zerrendatuta, alegatuta eta egiaztatuta ez dauden merezimenduak; hala ere, kalifikazio-epaimahaiak
dokumentazio gehiago eska dezake, uste badu merezimendu bat ez dagoela behar bezala egiaztatuta.

Epaimahaiak ez du inola ere kontuan hartzen ahalko alegatu gabeko eta agiri bidez frogatu gabeko
merezimendurik, eta ez du ematen ahalko atal bakoitzean adierazitako gehieneko puntuazioa baino
puntuazio handiagorik.

8.3.1. Merezimendu-lehiaketaren kalifikazioa bukatutakoan, epaimahaiak argitara emanen ditu
izangaien behin-behineko puntuazioak, eta bost egun balioduneko epea emanen da, interesdunek ale-
gazioak aurkez ditzaten, beren eskubideen alde komeni zaienaren arabera.

8.3.2. Behin epaimahaiak ebatzita behin-behineko emaitzen aurka aurkeztutako erreklamazioak,
argitara emanen dira merezimenduen baremazioaren behin betiko emaitzak.

8.4. Euskararen ezagutza maila frogatzeko proba egitea.

Eskabidearekin batera euskararen ezagutza maila egiaztatu ez eta hori lortzeko proba egin nahi
dutela adierazi dutenen artean, eskatutako maila lortzeko proba eginen da. Probak Nafarroako Gobernuko
Euskarabidearen bidez eginen dira. Proben kalifikazioa “GAI” edo “EZ GAI” izanen da. |datzizko proba bat
eta ahozko beste bat izanen ditu. Erakundeak zehaztuko du zenbat denbora beharko den frogak zehazteko.

Fase hauetako proben behin-behineko kalifikazioen aurka alegazioak aurkezten ahalko dituzte
izangaiek 5 egun balioduneko epean, eta alegaziorik ez badago, behin betiko bihurtuko dira.

Nafarroako Gobernuko Euskarabideak alegazioak ebatzi ondoren, gaitasuna behin betiko argitaratuko da.
Proba hori lehiaketaldia baino lehen eginen da.

8.5. Azken kalifikazioa.

8.5.1. Azken kalifikazioa izanen da oposizioaldian eta lehiaketaldian lortutako puntuazioen batura.

8.5.2. Prozeduran parte hartzen dutenen puntuazioan berdinketarik gertatuz gero, ebatziko da
oposizioaldian puntuaziorik handiena dutenen alde.

Berdinketak bere horretan badirau, ebatziko da egindako zerbitzuetan puntuazio handiena lortu
duenaren alde, eta, bat baldin badatoz, kontuan hartuko da apartatu horretako azpiapartatu bakoitzean
lortutako puntuazio handiena, zerrendatzen diren hurrenkeran.

8.5.3. Oposizioaldia eta lehiaketaldia bukatutakoan, epaimahaiak argitara emanen du prozesua
gainditu dutenen zerrenda, hautapen-prozesuan guztira eskuratu duten puntuazioaren arabera, eta
organo eskudunari igorriko dio, baldintzak egiaztatzeko izapideak egin ditzan. Zerrenda hori espediente
osoan eta izendapen-proposamenean jasoko da.

9.—Baldintzak frogatzea.

Organo eskudunak hamar egun balioduneko epea irekiko du, lanpostua eskuratzen duen gainditu
duen izangaiak aurkez dezan dokumentazioa, honako baldintza hauek betetzen dituela frogatzeko:

a) Deialdian eskatzen diren tituluen kopia konpultsatua edo autentifikatua, edo titulua lortzeko
eskubideak ordaindu direla frogatzen duen gordekinarena, edo, bidezkoa denean, eskaerak aurkezteko
epea bukatu aurretik titulua eskuratzeko moduan egotea frogatzen duen ziurtagiria.
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b) Sexu Delituen Egileen Erregistro Nagusiaren ziurtagiri negatiboa, zeina arautu baitzen aben-
duaren 11ko 1110/2015 Errege Dekretuaren bidez.

10.—Izendapen edo kontratazio proposamena eta agiriak aurkeztea.

10.1. Aipatutako dokumentazio guztia aurkeztu ondoren, epaimahaiak aztertuko du eta puntuazio
handiena lortu duen izangaia izendatzeko proposamena igorriko dio organo eskudunari, espediente
osoarekin batera.

Kontratazio proposamen hori Olaztiko Udalaren atariko deialdiaren web fitxan argitaratuko da.

10.2. Proposatzen den izangaiak agiri hauek aurkeztu beharko ditu izendapen proposamena
argitaratu eta 10 egun balioduneko epearen barnean:

a) Nortasun-agiri nazionalaren fotokopia, edo izangaiaren nazionalitatea eta identitatea frogatzen
dituen beste agiri baliokideren batena.

b) Txosten mediko ofiziala, frogatzen duena ez dutela karguaren eginkizunetan aritzea eragozten
dien eritasunik edo akats fisiko edo psikikorik.

c) Zinpeko deklarazioa edo deklarazio solemnea, adierazten duena ez dagoela desgaitua edo
gabetua eginkizun publikoetan aritzeko eta ez dela kendua izan administrazio publiko baten zerbitzutik.

d) Zina edo hitzematea, adierazten duena errespetatuko duela Nafarroako Foru Eraentza, men
eginen diela Konstituzioari eta legeei, eta zuzen beteko dituela karguari dagozkion eginkizunak.

10.3. Aski justifikaturik dauden ezinbesteko kasuetan izan ezik, ez da izendatzen ahalko agiri
horiek aurkezten ez dituen izangaia, ez eta deialdiko 3. oinarrian eskatutako baldintza guztiak betetzen
dituela frogatzen ez duena ere, eta baliorik gabe geldituko dira haren jarduketa guztiak, deusetan galarazi
gabe haren eskabideko faltsukeria dela-eta legokiokeen erantzukizuna.

10.4. Aurreko apartatuan jasotako kasuan, hutsik geratu den lanpostua beteko da 7. eta 8. oinarrie-
tan aipatzen den izangaien zerrendaren arabera lanposturako baldintzak betetzen dituen hurrengoarekin,
eta izangai horrekin erabiliko da aurreko apartatuetan adierazitako prozedura bera.

10.5. Deialdi honen xedeko lanposturako baldintzak eta betebeharrak frogatzeko agiriez gainera,
beste agiriren bat beharrezkoa baldin bada eskudantziak betetzeko, proposatzen den izangaiari eskatuko
zaio, eta hark aurkeztu beharko du, deialdi honen 9.2 apartatuan ezarritako moduan.

11.—Izendapena, plazaren adjudikazioa eta jabetza hartzea.

11.1. Olaztiko Udaleko funtzionario izendatuko da, lanpostuan aritzeko, aurreko oinarrietan eza-
rritakoa betetzen duen izangaia, eta lanpostu hutsa esleituko zaio.

11.2. Izendapenak eta lanpostuaren jabetza hartzeak funtzionario bilakatuko du izendatua, eta
indarreko xedapenek ezartzen dituzten eskubide eta betebehar guztiak izanen ditu. Gizarte Segurantzako
araubide orokorrean alta emanen zaio, araubide horretan ezarritakoaren babesean.

Aurrekoa gorabehera, Nafarroako Administrazio Publikoen edozein montepioren eskubide pasiboen
araubide batean afiliaturik daudenek bi aukera izanen dituzte: edo segitzea martxoaren 5eko 10/2003
Foru Legearen bidez araututako eskubide pasiboen araubidearen babespean, edo sartzea Gizarte Se-
gurantzako araubide orokorrean. Hori hala da, aplikatuz abuztuaren 30eko 251/1993 Legegintzako Foru
Dekretuaren bederatzigarren xedapen gehigarriaren 3. puntua (legegintzako foru dekretu horren bidez
onetsi zen Nafarroako Administrazio Publikoen zerbitzuko Langileen Estatutua).

11.3. Izendapena Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratuko da, kontuan izanik argitalpen ho-
rrek jakinarazpenaren ondorio berberak izanen dituela, hala ezartzen baitu 45. artikuluan urriaren 1eko
39/2015 Legeak (Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzkoa).

11.4. Hautatutako izangaia izendapen-ebazpenean finkatzen den egunean jabetuko da lanpostuaz,
eta gehienez ere hilabeteko epean, ebazpena ematen den egunetik hasita.
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11.5. Epe horretan eta ezinbesteko kasuetan salbu, jabetza hartzen ez badu, Olaztiko Udaleko
funtzionario izateko eskubide guztiak galduko ditu. Hori gertatuz gero, deialdiaren 9.4 apartatuan eza-
rritakoari jarraituko zaio.

12.—Aldi baterako kontratazioetarako izangaien zerrendak.

12.1. Hautapen-prozesu honetan plaza lortzen ez duten izangaiekin zerrenda bat eginen da,
puntuazio-ordenaren arabera, aldi baterako kontratazioak egiteko.

12.2. lzangaiak deituko dira “Aldi baterako kontratazioetarako izangaien zerrendak kudeatzeko
arauetan” ezarritakoari jarraituz. Arau horiek 2024ko otsailaren 20an onetsi zituen Olaztiko Udalak eta
Nafarroako Aldizkari Ofizialaren 18. zenbakian argitaratu ziren 2024ko irailaren 5ean..

Izangaiei dei egiten zaienean, zerbitzu anitzetako enplegatuaren lanpostua aldi baterako betetzeko,
kontuan hartuko da ezarrita dagoena Nafarroako Administrazio Publikoen zerbitzuko Langileen Estatu-
tuaren testu bateginean, zazpigarren xedapen gehigarrian. Xedapen horren arabera, aldi baterako kon-
trataziorako izangaien zerrendetan, hiru plazatik lehena gordeko da % 33ko desgaitasuna edo handiagoa
dutenek betetzeko, baldin eta zerrenda horretan badaude eta dagozkien hautaprobak gainditu badituzte,
eta frogatzen badute desgaitasuna bateragarria dela dagozkien zeregin eta eginkizunak betetzearekin.

13.—Jarduketen publikotasuna.

Deusetan galarazi gabe Nafarroako Aldizkari Ofizialaren bidez modu ofizialean argitaratu beharre-
ko izapideak, proben deialdiei eta kalifikazioei buruz epaimahaiak ematen dituen ebazpenen eta haren
jarduketaren gaineko informazioa, bai eta interesdunentzat jakingarri den informazio guztia ere, argitara
emanen da Olaztiko Udalaren web-orrian (www.olazti.com) eta erakunde horren iragarki-taulan.

14.—Errekurtsoak.

Deialdi honen aurka eta oinarrien eta aplikazio egintzen aurka, errekurtso hauetako bat aurkez
daiteke, aukeran:

a) Berraztertzeko errekurtsoa, egintzaren organo egileari zuzendua, hilabeteko epean, jakinarazi
edo argitaratu eta biharamunetik hasita.

b) Administrazioarekiko auzi errekurtsoa, zeina zuzenduko baitzaio administrazioarekiko auzien
jurisdikzioko organo eskudunari, bi hilabeteko epean, errekurtsoaren xedeko egintza edo erabakia argi-
taratu edo jakinarazi eta biharamunetik hasita.

c) Gora jotzeko errekurtsoa, Nafarroako Administrazio Auzitegiari zuzendua, hilabeteko epean,
errekurtsoaren xedeko egintza edo erabakia argitaratu edo jakinarazten denetik hasita.

Kalifikazio-epaimahaiaren egintzen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkez daiteke, deialdia egin
duen udal organoari zuzendua, hilabeteko epean, errekurtsoaren xedeko egintza edo erabakia jakina-
razten denetik hasita.

Olaztin, 2025€eko otsailaren 24an.—Alkatea, Joseba Vizuete Askargorta.

.7 'E OLAZTI Cédigo Seguro de Verificacion: FLCA AA32 JDXF 2KNN ZKW7

Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza de empleada-o de limpieza -
SEFYCU 153567

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sedeelectronica.olazti.es/ Pag. 21 de 23


https://sedeelectronica.olazti.es/firma/infocsv.aspx?csv=FLCAAA32JDXF2KNNZKW7

NAFARROAKO

g
9824. orrialdea - 50. zenbakia @J}\lﬁi?kari Ofsiala 2025eko martxoaren 13a, osteguna

I. ERANSKINA.-OPOSIZIO-LEHIAKETAN ONARTUA IZATEKO ESKABIDEA

DEIALDIA (eskuratu nahi den Ianpostua) ..........cccoiieeiieiieiie e ns

Nafarroako Aldizkari Ofizialaren argitaratu zen, zenbaki honetan: .............ccccocoiiiiiiiiiiiiie ;
data honetan: ........ccccccccoeiiiiiiiiiiiiies

DATU PERTSONALAK

(DY) (U= | Q=Y c= V4= g - R

Jaioteguna .........ccocoiiiiins Jaioterria (herria, probintzia, herrialdea) ..........ccccccevvviiiiiieiiie
Nazionalitatea ...........ccocevveviiiiiicce,

Helbidea (kalea, zenbakia, solairua, posta kodea, herria) ...........cccoooiiiiiiiiiiiiee e
Harremanetarako telefonoa .............ccccoeviiiniicnnn. Helbide elektronikoa ...........cccccvvieiicnieiinnnnn
Bere izenean: O

Honako honen izenean: O

Deiturak €ta IZENQA .......ooiiiiee s

Nortasun agiri nazionala edo agiri baliokidea ..............ccoiiiiiiiiii e

AZALTZEN DU:

Gaurko egunez, deialdian eskatzen diren baldintza guzti-guztiak betetzen ditut.
3.1 oinarrian eskatutako dokumentazioa aurkezten dut:

—NANaren fotokopia [

—Eskatzen den titulazioaren fotokopia, edo eskabideak aurkezteko epea amaitzen denerako hura
erdiesteko maneran izanen dela adierazten duen agiriarena. O

—Euskararen ezagutzari dagokionez:
« Eskatutako ezagutza egiaztatzen duen tituluaren fotokopia bidez egiaztatzen dut maila badudala. O
» Euskara maila neurtzeko proba egin nahi dut. O

—Desgaitasuna dut eta, hortaz, egokitzapenak eskatzen ditut (beste orri batean zehaztuko dira
eskatutako egokitzapenak eta eskaeraren arrazoiak). O

—Aurkezten dut desgaitasuna frogatzen duen agiria, erakunde eskudun batek emana. O

—Eskabidearekin batera, aurkezten dut lehiaketaldian baliarazi nahi ditudan merezimenduen ze-
rrenda. O

ETA ESKATZEN DUTonar nazatela aipatutako hautapen prozesuan.

DATUEN BABESA

Helburua: Emandako datu pertsonalak erabiliko dira entitatearen hautaketa-prozeduran, bere eskumenez
baliatzeko.

Tratamenduaren legitimazioa:

—Tratamendua beharrezkoa da, bete dadin eginkizun bat interes publikoaren aldekoa, edo botere publikoak
erabiltzeko (abuztuaren 30eko 251/1993 Legegintzako Foru Dekretua, zeinaren bidez onesten baita Nafarroako
Administrazio Publikoen Zerbitzuko langileen Estatutuaren testu bategina).

—Adostasuna.

Eskubideak erabiltzea: Erregistro bulegoan eta egoitza elektronikoan erabiltzen ahalko ditu datuetan sartzeko
eta horiek zuzendu eta deuseztatzeko eskubideak, bai eta tratamendua mugatu eta haren kontra egitekoak ere.
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Halaber, interesdunek erreklamazioa aurkezten ahal dute Datuak Babesteko Espainiako Bulegoan, eskaera idazki
bat bidaliz haren helbidera (Jorge Juan kalea 6, 28001 Madril), edo egoitza elektroniko honetara: www.agpd.es.

Datuak gordeko diren denbora: Datuak gordeko dira aipatutako helburua betetzeko behar den denboran,
eta biltegiraturik edukiko dira entitate honek haien tratamenduaren ondoriozko erantzukizuna izan dezakeen bitar-
tean. Bestalde, bete beharko dira apirilaren 4ko 12/2007 Foru Legean ezarritako kontserbazio arauak (Artxiboei eta
Dokumentuei buruzko Foru Legea).

Datuen hartzaileak: Datuak sindikatuei, langileen batzordeei eta organo judizialei lagatzen ahalko zaizkie,

indarreko legedia betez, eta argitara emanen dira Udalaren web-orrian eta iragarki-taulan, deialdian adierazi bezala.
12502802
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