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ANUNCIO

BOLETIN N° 152 - 31 de julio de 2025

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
OLAZTI / OLAZAGUTIA

Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de 1
plaza de profesor/a de saxoféon para la escuela de musica

El Patronato de la Escuela Municipal de Musica de Olazti / Olazagutia en la reunion celebrada el
25 de junio de 2025, aprobo la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicién, de 1
plaza de profesor/a de saxofon para la Escuela de Municipal de Musica de Olazti / Olazagutia.

Esta convocatoria se regira por las siguientes,

BASES

1.-Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, mediante concurso-oposicion, de una plaza
de profesor/a de saxofén, en régimen laboral, al servicio de la escuela de musica del Ayuntamiento
de Olazti / Olazagutia con perfil linguistico C1 preceptivo. La plaza esta adscrita al Organismo
Auténomo Escuela de Musica de Olazti / Olazagutia.

Respecto del perfil linguistico, éste sera exigido de acuerdo con el baremo de la Escuela Oficial de
Idiomas de Navarra, u otra titulacién reconocida oficialmente como equivalente, o la superacién de
una prueba que determine si el/la aspirante tiene el nivel linguistico suficiente, siempre de acuerdo
a lo establecido en el articulo 23 del Decreto Foral 103/2017, de 15 de noviembre, por el que se
regula el uso del euskera en las administraciones publicas de Navarra, sus organismos publicos y
entidades de derecho publico dependientes.

1.2. El nombramiento conferira a la persona designada, a todos los efectos, el caracter de personal
laboral al servicio de la escuela de musica del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia desde la fecha
de toma de posesion siendo afiliada, en su caso, y dada de alta en el régimen general de la
Seguridad Social.

1.3. La plaza esta dotada con las retribuciones del Nivel B correspondiente al personal al servicio
de las administraciones publicas de Navarra. Percibira igualmente los complementos salariales
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que por acuerdo colectivo pudieran alcanzarse.

1.4. La jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, a las matriculaciones de
alumnos y podra ser modificada en cualquier momento por los 6rganos administrativos
competentes, de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable. EI computo anual de
dicha jornada sera la establecida para el personal laboral.

1.5. Las funciones a desempefar seran las propias de su nivel, categoria y especialidad.

1.6. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir, con las personas que no obtengan
plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, una relacion de aspirantes a la contratacion
temporal, conforme a lo dispuesto en la base 12 de esta convocatoria.

2.—Normativa aplicable.

El presente procedimiento se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en el
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones publicas de Navarra; en el Decreto Foral
113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administraciones
publicas de Navarra; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; en
la demas normas de aplicacion y en las bases de la presente convocatoria.

3.—Requisitos de las personas participantes.

En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea o
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacion de trabajadores/as.

Podra también participar quien sea cényuge de persona con nacionalidad espafola, de nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea y de nacional de los Estados incluidos en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no estén separadas de
derecho, asi como sus descendientes y descendientes del/de la conyuge, siempre que no medie
separacion de derecho, que sean menores de veintiun afos o0 mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion de Titulo de Diplomatura o grado universitario, Ingenieria técnica,
arquitectura técnica o equivalente y titulo profesional de grado medio en la especialidad de
Saxofén, o Titulo de los estudios superiores de la especialidad de Saxofén o en su caso, el titulo
de profesor/a de grado medio en la especialidad de Saxofén expedido en conformidad con el
Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre sobre Reglamento General de los conservatorios de
musica, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de credencial
que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracion publica ni despedido disciplinariamente.

f) Tener acreditado el nivel de conocimiento de euskera exigido a través de la presentacion del
titulo "C-1", de acuerdo con el Baremo actualmente vigente segun la Escuela Oficial de Idiomas de
Navarra y el INAP, u otra titulacion correspondiente a estos niveles reconocida oficialmente como
equivalente.

Quienes no puedan acreditar el conocimiento del euskera en el nivel indicado, podran realizar la
prueba para su acreditacion. Para ello deberan indicar en su instancia que desean realizar dicha
prueba.

Podra acreditarse la posesion de este nivel mediante la superaciéon de una prueba especifica que
determine si la persona aspirante tiene el nivel linguistico suficiente, a realizar por el Servicio
Navarro de Euskera-Euskarabidea o el servicio de Euskera de la Mancomunidad de Servicios de
Sakana.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por trata de seres humanos.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (salvo el f), debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacion.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espainola deberan no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Todos estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente por las personas aspirantes que
obtengan el puesto de trabajo en el plazo y forma previstos en la base décima de la presente
convocatoria, y su cumplimiento se entendera referido a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente
justificadas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

4.—Instancias.

4.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el registro
general del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia, sito en la Plaza Garcia Ximenez, 1 de Olazti /
Olazagutia (en horario de 09:00 horas a 14:00 horas), en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Olazti / Olazagutia https://sedeelectronica.olazti.es, o por cualquiera de los medios previstos en el
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articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo indicado en la base cuarta.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada. Ademas, debera enviarse correo electronico del justificante a la direccion siguiente:
olazti@olazti.com. Sin la concurrencia de estos requisitos no sera admitida la instancia.

Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en el anexo I.

En la instancia de participacion, los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Junto con la instancia de participacién los aspirantes deberan aportar:
a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia de la titulacidn exigida o del documento que acredite que se esta en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) Méritos que la persona aspirante desee hacer valer en la fase de concurso. No seran tenidos en
cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias.

Quienes no presenten los documentos sefalados en este punto, no seran admitidas a la
convocatoria con excepcion del apartado d), cuya no presentacion unicamente conllevara la
pérdida del derecho a ser puntuado en la fase de concurso.

La inexactitud o falsedad de los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

Los méritos por experiencia laboral deberan acreditarse mediante certificado en el que conste las
fechas de inicio y fin, la jornada y la especialidad impartida. Los méritos por formacién reglada
deberan acreditarse mediante titulo oficial donde consten el numero de horas lectivas recibidas y
el contenido de la formacion. Los méritos que no se justifiquen de este modo no seran tenidos en
cuenta.

4.2. Las personas con discapacidad reconocida deberan adjuntar a la instancia de participacion, la
acreditacion del documento que asi lo demuestre, expedida por 6rgano competente. Asimismo,
podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios
en que éstas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia y ademas
expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas.

5.—Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. Si dicho plazo
finaliza en dia inhabil, se entendera referido al primer dia habil siguiente.

El plazo sehalado para la presentacion de instancias sera improrrogable.
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6.—Admision de aspirantes y reclamaciones.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la Escuela de Musica de
Olazti / Olazagutia dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, y ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en su sede electronica. De no producirse exclusiones, el presidente
podra aprobar directamente la lista definitiva de personas admitidas, que se hara publica en el
Boletin Oficial de Navarra.

6.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la lista provisional en el Boletin
Oficial de Navarra, las personas excluidas, en caso de que las hubiera, podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudiera haberse incurrido, mediante
escrito presentado en el registro general del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, si las hubiere, el presidente
de la Escuela de Musica de Olazti / Olazagutia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. En la
misma resolucidn aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

6.4. El hecho de figurar en la relacidén de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando de la
documentacion que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento selectivo se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, en tiempo o en forma, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o0 administrativas en que
pudieran haber incurrido por falsedad.

7.—Tribunal calificador.

7.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
—Presidente: Joseba Vizuete Askargorta, presidente la escuela de musica de Olazti / Olazagutia.

Suplente: Jose Manuel Armendariz Catalan, miembro del Patronato de la escuela de Olazti /
Olazagutia.

—Vocal: Mikel Sasia Santamarina, profesor contratado laboral fijo de la Escuela de Musica de
Olazti / Olazagutia.

Suplente: Sergio Esteban Ortega, profesor contratado laboral fijo de la Escuela de Musica de
Olazti / Olazagutia.

—Vocal: Unai Lopetegui Moreno, profesor contratado laboral de la Escuela de Musica de Olazti
/ Olazagutia.

Suplente: pendiente de designacion.
—Vocal-Secretaria: pendiente de designacion.

Suplente: pendiente de designacion.
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7.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir como tales,
notificandolo al Patronato de la Escuela de Musica de Olazti / Olazagutia, cuando concurran los
motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacién legalmente establecidas,
se produjera alguna variacion en la composicion del tribunal, ésta se hara publica junto con las
relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

7.3. El tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Asimismo, para la valida constitucion del tribunal se requerira la presencia del presidente y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

7.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

7.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal con base
exclusivamente a éstas.

8.—Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso en las Administraciones publicas de
Navarra, el concurso-oposicion dara comienzo como minimo a partir de transcurridos dos meses
desde la fecha de publicacion de la convocatoria en la forma indicada en las presentes bases.

El proceso constara de la fase de concurso y la fase de oposicion. El orden de realizacion de las
fases de que consta esta convocatoria sera el siguiente: en primer lugar, la fase de oposicidén y con
posterioridad, la fase de concurso.

Los sucesivos anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos en los tablones de
anuncios y pagina web municipal con una antelacion de 48 horas.

El Tribunal determinara la duracion maxima de cada ejercicio de la oposicién al momento de su
realizacion.

8.1. Desarrollo del concurso.

8.1.1. La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio y tiene por objeto valorar los méritos de
cada una de las personas aspirantes que, en todo caso, versaran sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo convocado. Tendra una puntuacion
maxima de 30 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
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a) Por experiencia profesional: hasta un maximo de 15 puntos de conformidad con lo dispuesto en
el anexo |l

b) Por formacion reglada, hasta un maximo de 15 puntos, de conformidad con lo dispuesto en el
anexo Il

8.1.2. El tribunal valorara, conforme al baremo recogido en el anexo I, los méritos alegados y
probados documentalmente por las personas aspirantes en el momento de presentar su instancia
solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

El tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre los
meritos alegados por los aspirantes.

8.2. Desarrollo de la oposicion.

La fase de oposicidn constara de las siguientes pruebas y su puntuacion maxima sera de 70
puntos.

La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento unico, debiendo las aspirantes
acudir provistas del documento nacional de identidad u otro documento de identificacién que el
tribunal considere suficiente, quedando excluidas de la oposicion las aspirantes que no
comparezcan o no acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos mencionados.

El tribunal podra disponer que los ejercicios primero y segundo se realicen en una unica sesion. Si
asi fuera, el Tribunal publicara la organizacion de los mismos con la suficiente antelacion.

Prueba practica: esta prueba se valorara sobre 70 puntos.

—Consistira en defender una Programacion Didactica de los seis cursos de ensefianza de Grado
Elemental para la Escuela de Musica de Olazti / Olazagutia. Duracion 20 minutos (valoracién
sobre 15 puntos).

—Impartir una clase de 20 minutos. (Valoracién sobre 55 puntos).

Se valoraran aspectos como la comunicacion, la relacién con el/la alumno/a, el aprendizaje por

descubrimiento, la utilizacidon de ejemplos musicales, el uso de diferentes recursos y estrategias
para conseguir un objetivo siempre musical, asi como otros aspectos que la persona candidata

considere oportunos. El tribunal podra solicitar las aclaraciones que considere oportunas.

8.2.3. Las pruebas y ejercicios se celebraran en el orden que determine el tribunal.
8.3. Desarrollo de la prueba de euskera.

Entre aquellas personas que no hayan acreditado el conocimiento de euskera junto con la solicitud
y hubieran sefalado su interés en la realizacion de la prueba para conseguirlo, se realizara dicha
prueba conducente a la obtencion del nivel requerido. Las pruebas seran realizadas al través del
Servicio de Euskera-Euskarabidea del Gobierno de Navarra o el servicio de Euskera de la
Mancomunidad de Servicios de Sakana. La calificacion de esta prueba sera de APTO o NO APTO.
Constara de una prueba escrita y otra oral. El tiempo para determinacién de las pruebas lo
determinara ese organismo.
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8.4. Alegaciones.

Contra las calificaciones provisionales de las pruebas de estas fases, se podran formular
alegaciones en el plazo de 5 dias habiles por parte de las personas aspirantes, tras los cuales, y
en caso de no existir alegaciones, se elevaran a definitivos los resultados provisionales. Si
existieran alegaciones, el Tribunal las resolvera y publicara los resultados definitivos.

9.—Relacion de personas aprobadas y propuesta del tribunal.

9.1. Terminada la calificacién de aspirantes, el tribunal hara publica en el tablén de anuncios la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion total obtenida y elevara propuesta de
designacion a favor de la persona aspirante aprobada que tenga mayor puntuacion.

Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor puntuacion en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate, se tomara en consideracion la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio y finalmente, si continuase la situacion de empate, se
procedera a celebrar un sorteo publico.

9.2. Una vez resueltas por el tribunal calificador, en su caso, las reclamaciones que se formulen,
éste publicara las puntuaciones definitivas de todas las personas participantes en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia y remitira la lista de
aspirantes a la alcaldia, ordenada conforme la puntuacion obtenida y junto con el expediente
completo, para su resolucion de propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera 'y
posterior publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

El resto de personas aprobadas seran incluidas, por orden de puntuacion obtenida, en una lista
para posibles contrataciones de la Escuela de Musica de Olazti / Olazagutia, en funcion de las
necesidades que surjan en el ambito de los servicios prestados por el mismo, de conformidad con
lo dispuesto en la base 1.6. de la presente convocatoria.

10.—Presentacion de documentos.

10.1. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de
la propuesta de nombramiento, la persona aspirante propuesta debera presentar en el registro
general del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia los siguientes documentos:

a) DNI o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad.

b) Titulaciones requeridas para ocupar el puesto de trabajo objeto de provisién mediante la
presente convocatoria y de los méritos alegados, si fuera el caso.

c) Certificado médico oficial acreditativo de que la persona interesada no padece enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le impida el desempefio de las funciones propias del cargo.

Las personas aspirantes que hubieran alegado discapacidad, deberan aportar, ademas,
acreditacion de la compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
extendida por los equipos de valoracion y orientacion competentes.

d) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracién publica.
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e) Juramento o promesa de respetar el régimen foral de Navarra, de acatar la Constituciéon y las
leyes y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

f) Certificado de que no constan antecedentes penales en el registro registro central de
delincuentes sexuales o autorizar al Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia para acceder a los datos.

10.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo en casos de fuerza mayor suficientemente justificados, la
persona interesada no presentase dichos documentos, no podra ser nombrada, quedando
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
en la solicitud inicial.

10.3. En el caso previsto en el apartado anterior, la alcaldia cubrira la baja con la persona
aspirante incluida inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas,
procediéndose con la misma en la forma sefialada en los apartados anteriores.

11.—Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Mediante resolucion del presidente del Patronato de la escuela de Musica de Olazti /
Olazagutia se procedera a la contratacion como personal laboral fijo discontinuo, a jornada parcial,
al servicio de la Escuela de Musica de Olazti / Olazagutia a la persona aspirante que hubiera dado
cumplimiento a lo establecido en la base anterior.

11.2. Dicha contratacion sera publicada en el Boletin Oficial de Navarra.

11.3. La persona nombrada debera incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de un mes, a
contar desde la notificacion de la contratacion. Si en dicho plazo, y salvo por causas de fuerza
mayor, no tomara posesion, perdera todos sus derechos para la adquisicion de la condicién de
personal laboral fijo discontinua-o de la escuela de musica de Olazti / Olazagutia. En tal supuesto
se estara a lo dispuesto en la base 9.

12.—Gestion de las listas de aspirantes para la contratacion temporal.

12.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra con las personas aspirantes que no obtengan plaza en el
presente proceso selectivo se constituira una lista de aspirantes a la contratacion temporal, por
orden de puntuacion obtenida. Formaran parte de esta lista ademas, quienes sin haber aprobado
la fase de oposicion hubieran aprobado la primera prueba con al menos el 30% de la puntuacion
de la prueba practica.

12.2. El lamamiento de aspirantes se hara conforme a lo previsto en las normas para la "Gestién
de listas de aspirantes a la contratacion temporal" aprobadas por el Ayuntamiento de Olazti /
Olazagutia en sesion de 20 de febrero de 2024 y publicadas en el Boletin Oficial de Navarra
numero 181 de 5 de septiembre de 2024.

Procede indicar que, para el lamamiento de aspirantes a la provision temporal del puesto en
cuestion, se tendra en cuenta lo establecido mediante disposicion adicional séptima del texto
refundido del Estatuto de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, por la
que se establece que, en las listas de aspirantes a la contratacién temporal, se reservara la
primera de cada tres plazas para ser cubierta por las personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en la misma, siempre que haya superado las

https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2025/152/29 9/12



31/7/25, 9:39 Anuncio - Boletin Oficial de Navarra
correspondientes pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

13.—Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacién oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal
correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra
informacion de caracter general de utilidad para las personas interesadas, sera publicada en la
pagina web del Ayuntamiento de Olazti / Olazagutia:
https://sedeelectronica.olazti.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=10124 y tablon de
anuncios de la entidad.

14.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacidon o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del acto
0 acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponer recurso de alzada ante el 6rgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.

Olazti / Olazagutia, 27 de junio de 2025.—El alcalde, Joseba Vizuete Askargorta.

ANEXO I.-SOLICITUD DE ADMISION A CONCURSO-OPOSICION

CONVOCATORIA (puesto al que se opta)

DATOS PERSONALES.

APEIIAOS Y NOMDIE ...ttt oottt et e e e e e e e e e e e e e e eee s

DNI o documento equivalente ............ccccevviiiiiiiiiiieenn. Fecha de nacimiento ............cccoooevrennnnnn.
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Natural de (localidad, provincia, pais)

En nombre propio / En representacion de (si procede):
N o 2= 1 o [0 30 VA o 1 01 o ¢ >
DNI 0 documento @QUIVAIENTE .........ooeiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaeenennnas

EXPONE:

"1 Que acompania la documentacion requerida para participar en la convocatoria.

1 Que solicita adaptaciones por ser persona con discapacidad (en folio aparte se especificaran las
adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticién).

"1 Que aporta documentacién acreditativa de persona con discapacidad expedida por organismo
competente.

1 Que acompaia a la instancia copia de los méritos para la fase de concurso.

Que deseo realizar la prueba de conocimiento de euskera Sl [1 - NO (1 (marquese lo que proceda).
Y SOLICITA su admision al citado proceso de seleccion.

PROTECCION DE DATOS.

Finalidad: los datos personales facilitados seran utilizados en el procedimiento de seleccion llevado a cabo
por la entidad, para el ejercicio de sus competencias.

Legitimacién para el tratamiento:

* Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos-Decreto Foral.

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del texto refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

» Consentimiento.

Ejercicio de derechos: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion
del tratamiento a través de la Oficina de Registro y de la sede electrénica. De la misma forma, las personas
interesadas pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos mediante
escrito dirigiéndose a calle Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid) o a través de su sede electrénica en www.agpd.es.
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Plazo de conservacién de los datos: los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la
finalidad sefalada y se almacenaran mientras esta entidad pueda tener responsabilidades derivadas de su
tratamiento. Igualmente deben cumplirse las normas de conservacion establecidas en la Ley Foral 12/2007,
de 4 de abril, de Archivos y Documentos.

Destinatarios de los datos: los datos pueden cederse a sindicatos, juntas de personal y érganos judiciales en

cumplimiento de la legislacion vigente, y se publicaran en la web y en los tablones de anuncios segun se
indica en la convocatoria.

ANEXO I.-BAREMO DE MERITOS

1. Experiencia profesional (maximo 15 puntos).
Experiencia general.

Por trabajos prestados en Administraciones publicas o empresas privadas en puestos relacionados
con el area de trabajo correspondiente al de profesor/a de saxofon: 3 puntos por ano.

2. Formacion reglada (maximo 15 puntos).

Por titulaciones académicas de formacion profesional de grado medio, superior o equivalente
relativas al puesto, 3 puntos por titulacion.

Olazti / Olazagutia, 27 de junio de 2025.—El presidente, Joseba Vizuete Askargorta.

Caddigo del anuncio: L2509224
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